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Traitements
Fichiers

Bases de donnéesEmbaucheEmbauche
DDéépartpart

SalariSalariéé

EmployeurEmployeur

RH

Travail

Risques
opérationnel

Technologies

Embauches
Evaluation
Tests psychologiques
Diversité/discrimination
Succession planning
Paie

Sureté (badges,
vidéosurveillance, biométrie)
Mail/Internet (screening des
mails, analyse des logs)
Intranet/portail d’entreprise
Blog
Knowledge management
Géolocalisation
Téléphonie mobile/filaire

Productivité/performance
Contrôle de gestion/ratio

SOX
Bâle

wistleblowing

Loi Informatique et libertés
+

autres dispositions légales
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Quels axes pour des SI RH conformes ?

Traitement courants
Traitement à risques

RISQUES
Plaintes/ Contrôles CNIL

Sanctions ?

RégularisationsCartographie
(fichiers/traitements)Exemptions ?

Norme simplifiée 46 ?
Déclarations normales ?

EVOLUTION DES TECHNIQUES ET PROJETS RH

Dossiers complets
Décisions uniques ?

Quels processus de maintenance ?

Synthèse

Globale

Ciblée

action
Sécurisation des traitements sensibles

Formalités/ engagement
de conformité

Connaissance de
l’existant

Déclarations

Plan d’actions
correcteur

Autorisations

Correspondant CNIL
compliance officer

Décisionnel RH
Archivage

outsourcing hors CE

Droits des personnes
Bonnes pratiques
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